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1. ПОЛОЖЕНИЕ В ОТРАСЛИ 

Публичное акционерное общество Социальный коммерческий банк Приморья 

«Примсоцбанк» (далее также – ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк», Банк, Примсоцбанк) – 

компания с многолетней историей: решение об учреждении Банка было принято 30 июня 1993 

года, а лицензия на осуществление банковских операций выдана Центральным Банком 

Российской Федерации 4 марта 1994 года. 

В настоящее время Примсоцбанк – крупнейший региональный банк Приморского края, 

уверенно входящий в 100 крупнейших российских банков. 

По состоянию на 01.01.2025 Банк имеет 51 точку присутствия (на 01.01.2024: 53) в 34 

населенных пунктах Российской Федерации (на 01.01.2024: 34), в том числе: головной офис в 

г. Владивостоке и 50 дополнительных офисов (на 01.01.2024: 52) в городах Москва, Санкт-

Петербург, Екатеринбург, Челябинск и Нижний Новгород, в Иркутской и Омской областях, в 

Камчатском, Хабаровском и Приморском краях. 

Численность персонала ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» на конец 2024 года составила 

2 077 человек (на 01.01.2024: 1 954). 

 

Экономическая среда в Российской Федерации в течение 2024 года 

В 2024 году российская экономика развивалась в сложных условиях Специальной военной 

операции (СВО), беспрецедентного санкционного давления западных стран, роста инфляции, 

высоких процентных и валютных рисков. Несмотря на эти сложные условия, российская 

экономика в 2024 году продолжала адаптироваться к внешним торговым и финансовым 

ограничениям и развиваться в условиях быстрого расширения спроса, поддерживаемого в том 

числе бюджетными расходами.  

По первой оценке Росстата, рост ВВП по итогам 2024 года составил 4,1 % и оказался на 

уровне уточненной оценки (3-я) за 2023 год +4,1 % г/г. 

В разрезе отраслей основной положительный вклад по итогам 2024 года дал прирост 

выпуска обрабатывающей промышленности, который достиг +8,5 % г/г., (2023 год – +7,5 %), что 

выше большинства ожиданий. Динамика производства добывающей промышленности снизилась 

и по итогам 2024 года составила (-0,9 %), (2023 - (-1,3%)) г/г. В целом, промышленное 

производство по итогам 2024 года выросло на +4,6 % г/г., (2023 год – + 3,5%). 

Объем строительных работ в 2024 году вырос на +2,1 % г/г, (+7,9 % г/г по итогам 2023 года). 

Выпуск продукции сельского хозяйства в 2024 году снизился на (-3,2 %), (в 2023 году этот 

показатель составлял (-0,3%) г/г). 

В 2024 году потребительская активность населения по итогам года продемонстрировала 

уверенный рост. Суммарный оборот розничной торговли, общественного питания и платных 

услуг населению в 2024 году составил +6,4 % г/г, (2023 год – +8,0 %). 

Динамика доходов населения в 2024 году тоже оказалась лучше прогнозов. По данным 

Росстата, реальные располагаемые доходы (доходы за вычетом обязательных платежей, 

скорректированные на уровень инфляции) увеличились на 7,3 % (2023 год – 6,1 %). 

Несмотря на резкий рост процентных ставок и цен, к концу года инфляция составила 9,5 % 

(2023 год – 7,9 %). Уровень безработицы по итогам 2024 года составил 2,5 %. (2023 год – 3,2 %). 

 

Банковский сектор 

В этих условиях активы банковского сектора с начала года выросли на 16,9 % (в 2023 году 

– 20,1 %) до 199,3 трлн рублей, главным образом за счет активного кредитования. 
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Собственные средства (капитал) выросли на 10,3 %, в основном за счет положительного 

финансового результата, и составили 18,9 трлн рублей. 

Объем корпоративных кредитов вырос на 17,9 % (за 2023 год – 20,7 %) и достиг 87,8 трлн 

рублей. Реальное качество корпоративных кредитов улучшилось, на это указывает снижение 

доли просроченных кредитов до 2,4 % (2023 год – 3,7 %). 

Кредиты, предоставленные физическим лицам, выросли на 9,6 % (за 2023 год – 23,0 %) до 

36,9 трлн. рублей. Основными драйверами роста кредитов физических лиц в 2024 году являлись 

автокредитование (рост 51,7 %,) и ипотечное кредитование (рост 47,4%). Уровень просроченной 

задолженности по кредитам физических лиц на конец периода составил 3,7 % по сравнению с 

3,5 % на начало года. 

Средства, привлеченные банками от корпоративных клиентов, с начала года выросли на 

11,9 % (за 2023 год – 17,8 %) и составили 61,3 трлн рублей. Вклады населения выросли с начала 

года на 26,1 % (за 2023 год – 19,7 %) и составили 57,5 трлн. рублей. 

Прибыль банковского сектора в 2024 году составила 3,8 трлн рублей (за 2023 год – 3,2 трлн 

рублей), рентабельность капитала составила 23,0 % (2023 год – 22,1 %). 

 

Положение Банка в банковском секторе России 

Изменение основных показателей Банка в банковском секторе России за 2024 год 

представлено на графике 1.1 (по данным банковского портала Banki.ru). 

График 1.1 

 

По большинству основных показателей Банк входит в 50 крупнейших банков России. 

Темпы прироста Банка и Банковского сектора за 2024 год представлены на графике 1.2. 

График 1.2 (*) 

 

_______ 

* Банк  – управленческая отчетность, БС РФ  – Годовой отчет БР за 2024 год.  
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Банк занимает ведущее положение на рынке банковских услуг Приморского края среди 

региональных банков, расширяя свое присутствие в городах Москве и Санкт-Петербурге, 

Хабаровском крае, а также Камчатской, Омской, Иркутской, Челябинской, Свердловской и 

Нижегородской областях. 

 

Национальный рейтинг 

04.04.2024 рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг кредитоспособности 

ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» на уровне «ruA-», прогноз «Стабильный». 

31.10.2024 Общество с ограниченной ответственностью «Национальное Рейтинговое 

Агентство» (НРА) подтвердило рейтинг кредитоспособности ПАО СКБ Приморья 

«Примсоцбанк» на уровне «A-|ru|» по национальной рейтинговой шкале для Российской 

Федерации, прогноз «Стабильный». 

Присвоенные рейтинги свидетельствуют о прочных позициях Банка в области капитала, 

качества активов, ликвидности, прибыльности и корпоративного управления. 
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2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В 2024 году в условиях жесткого санкционного давления западных стран, резкого роста 

процентных, валютных и кредитных рисков, приоритетными задачами Банка являлись: 

В области финансовой деятельности и рисков: 

- обеспечение устойчивого развития Банка; 

- соответствие Банка регулятивным требованиям со стороны законодательных органов, 

Банка России и других контрагентов на требуемом уровне; 

- повышение эффективности системы управления рисками. 

В области отношений с клиентами и рыночной стратегии: 

- реализация мер направленных на привлечение новых клиентов и сохранение 

действующих активных клиентов; 

- развитие систем дистанционного обслуживания клиентов; 

- развитие корпоративного бизнеса, в том числе кредитование малого и среднего бизнеса 

за счет государственных программ поддержки предприятий МСП; 

- развитие розничного кредитования, автокредитования, а также ипотеки, в том числе за 

счет государственных программ поддержки. 

В области совершенствования технологий и внутренних бизнес-процессов: 

- совершенствование процессов эффективного управления Банком в новых 

экономических условиях; 

- развитие систем дистанционного банковского обслуживания (ДБО) клиентов; 

- повышение эффективности внутренних бизнес-процессов. 

В области обучения и развития персонала: 

- повышение эффективности и производительности труда персонала. 
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3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ 

ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В начале 2024 года Банк принял новую стратегии развития на 2024 - 2026 годы и установил 

следующие ключевые финансовые показатели на 2024 год: 

Таблица 3.1 

Целевые показатели финансовой деятельности на 2024 год 

Название показателя Цели на 2024 год Результат 

Среднегодовой рост активов Банка Не ниже 14-15 %; 21,0 % 

Рентабельность капитала Не ниже 22 % 21,2 % 

Дивиденды акционерам по итогам года 20 % от чистой прибыли Ожидается 

CIR (cost to income) Не выше 40 %. 46,6 % 

Норматив Н1.0 
Не ниже 12,5 % в течение года  

и не ниже 13,3 % в конце года 

Мин. за 2024 г. – 11,5 %, 

на 01.01.2025 – 12, 3% 

 

Таблица 3.2 

Основные показатели финансовой деятельности (млн руб.) 
 

Показатель 

Факт Темп прироста, % 

на 

01.01.2025 

на 

01.01.2024 

на 

01.01.2023 
2024 2023 

Активы 178 475 146 952 129 328 21,5% 13,6% 

Средства клиентов 151 098 124 535 110 508 21,3% 12,7% 

Чистая ссудная задолженность 148 426 119 905 100 821 23,8% 18,9% 

Собственные средства 21 783 18 718 15 024 16,4% 24,6% 

Чистая прибыль 4 285 5 299 3 702 -19,1% 43,1% 

Рентабельность собственных средств 21,2% 31,53% 28,24% -32,9% 11,6% 

Рентабельность активов 2,6% 3,82% 3,50% -31,1% 9,3% 

Капитал Банка (для целей регулирования) 20 883 18 008 14 630 16,0% 23,1% 

Норматив достаточности капитала, % 12,3% 13,6% 13,0% -9,6% 4,6% 
 

В сложных условиях 2024 года деятельность Примсоцбанка была направлена на 

поддержание его устойчивого развития. 

С целью снижения негативного влияния внешних факторов и наиболее эффективного 

использования новых рыночных возможностей, Банк осуществлял мониторинг состояния 

российского банковского рынка и рыночной конъюнктуры в целом, принимал меры по своему 

устойчивому развитию, расширению клиентской базы, в том числе с использованием программ 

государственной поддержки, сохранению профессиональной команды сотрудников Банка. 

Регулярные оценки экономического положения и финансовой устойчивости Банка в 

отчетном периоде показывали его устойчивое финансовое состояние, а также соответствие 

требованиям к участию в системе страхования вкладов. 

В области управления рисками Банк реализовал стратегию управления рисками и 

капиталом на 2024 год, которая учитывает основные требования Банка России в области 

управления банковскими рисками на основе внутренних процедур оценки достаточности 

капитала (ВПОДК).  
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С целью снижения негативных последствий рисковых факторов Банк применял меры, 

направленные на своевременное выявление, идентификацию, контроль и минимизацию 

негативных последствий всех категории банковских рисков. Управляя рисками банковской 

деятельности, Банк выполняет все обязательные нормативы. 

В течение 2024 года норматив достаточности Н 1.0 изменялся в интервале 14,4 - 11,5 % при 

минимальных требованиях Банка России 8 %. Изменение норматива в этих границах показывает 

соответствие объема и риска операций капиталу и стратегии Банка. 

Наиболее значимым видом риска для Банка является кредитный риск. В таблице 3.3 

приведено сравнение долей балансовой просрочки в кредитных портфелях Банка и банковской 

системы Российской Федерации. 

Таблица 3.3 

Балансовая просрочка кредитных портфелей Банка и БС РФ 

Просрочка балансовая 
Банк БС РФ 

01.01.2025 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2024 

по кредитам ЮЛ 0,5 % 0,7 % 2,4 % 2,7 % 

по кредитам ФЛл 3,0 % 3,2 % 3,7 % 3,5 % 

По кредитному портфелю 1,5 % 1,6 % 2,8 % 2,9 % 
 

Более подробно показатели финансовой деятельности Банка приведены в годовой 

бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка за 2024 год*. 

 

3.2. РЕЗУЛЬТАТЫ В ОБЛАСТИ ОТНОШЕНИЙ С КЛИЕНТАМИ И РЫНОЧНОЙ СТРАТЕГИИ 

В качестве целей Банк планировал сохранить и в дальнейшем улучшить конкурентные 

позиции на основных банковских рынках (привлечение средств физических лиц, кредитование 

населения, привлечение средств и кредитование юридических лиц) в регионах присутствия, 

наращивать качество и глубину взаимоотношений с клиентом, повышать лояльность и 

удовлетворенность клиентов. 

В 2024 году по основным рыночным позициям Банк улучшил свои показатели, что нашло 

отражение в рэнкингах Банка (см. график 1.1), а также в росте клиентской базы: прирост числа 

клиентов юридических лиц за 2024 год составил 14,1 % (за 2023 год – 8,8 %), клиентов 

физических лиц – 2,0 % (за 2023 год – 4,2 %). 

 

Развитие корпоративного бизнеса 

Корпоративный бизнес является одним из приоритетных направлений деятельности и 

включает в себя следующие бизнес-направления: 

- кредитование юридических лиц; 

- привлечение средств на расчетные счета, депозиты, долгосрочные займы; 

                                                           
* Текст годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка за 2024 год вместе с аудиторским 

заключением, выражающим в установленной форме мнение аудиторской организации о ее достоверности, 

опубликован в сети Интернет по следующим адресам:  

- https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=621&type=3; 

- https://pskb.com/about/information-disclosure/docs/financial-activities-rsbu/. 

В соответствии с решением Совета директоров Банка России от 24.12.2024 «О требованиях к раскрытию 

кредитными организациями (головными кредитными организациями банковских групп) отчетности и информации 

в 2025 году» годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Банка за 2024 год раскрывается в сокращенном 

объеме. 

https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=621&type=3
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- оказание услуг по расчетно-кассовому обслуживанию, переводам и международным 

операциям. 
 

Кредитование юридических лиц 

Кредитование юридических лиц в Примсоцбанке представлено двумя клиентскими 

сегментами: кредитованием корпоративных клиентов (КК) и кредитованием клиентов малого и 

среднего бизнеса (предпринимательства) (МСБ). Основными клиентами Банка в этой области 

деятельности являются предприятия малого и среднего бизнеса. 

В 2024 году в условиях жестких санкционных ограничений западных стран, роста 

процентных, валютных рисков, Банк решил задачи по развитию кредитования клиентов и 

улучшению рыночных позиций. 

За год кредитный портфель юридических лиц вырос на 25,5 % и составил 78 080 млн рублей 

(2023 год – рост на 20,9 %), в том числе портфель кредитов корпоративным клиентам вырос на 

46,2 % (2023 – 43,5 %) и составил 40 125 млн рублей, портфель клиентам малого и среднего 

бизнеса вырос на 9,4 % (2023 – 7,5 %) и составил 37 955 млн рублей (данные по портфелям 

корпоративным клиентам и клиентам МСБ приведены на основе классификации портфелей по 

типу клиента). В 2024 году дополнительную поддержку кредитованию юридических лиц оказали 

программы господдержки. 

Таблица 3.2.1 

Отраслевая структура кредитного портфеля юридических лиц 

Отрасль На 01.01.2025 На 01.01.2024 

Оптовая и розничная торговля 41,86% 39,50% 

Инвестиционно-финансовая деятельность, лизинг 12,03% 13,80% 

Производство 8,00% 7,10% 

Транспорт, хранение, информация и связь 6,15% 8,20% 

Строительство 6,00% 7,20% 

Сфера услуг 5,86% 5,50% 

Операции с недвижимостью 5,85% 7,30% 

Рыболовство и рыбоводство 5,81% 3,10% 

Сельское хозяйство и пищевая промышленность 4,76% 4,50% 

Лесоводство и лесозаготовки 2,00% 2,50% 

Электро-, газо-, водоснабжение, организация сбора и 

утилизации отходов 
1,68% 1,20% 

Прочие 0,01% 0,00% 

Итого  100,00% 100,00% 

 

Доля балансовой просроченной задолженности по портфелю юридических лиц снизилась и 

составила в конце года 0,5 % (в 2023 году – 0,7 %) от величины портфеля, что существенно ниже 

среднерыночных показателей. Уровень резервирования по портфелю юридических лиц в конце 

2024 года составил 1,8 % (в 2023 году – 2,3 %). 

Чистая ссудная задолженность по кредитам юридическим лицам выросла за год на 26,2 % 

(2023 год – 21,1 %) и составила в конце года 76 670 млн рублей. 

В рэнкингах от портала Banki.ru на 01.01.2025 Примсоцбанк занимал 28 позицию среди всех 

российских банков по размеру кредитного портфеля юридических лиц. 
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Развитие розничного бизнеса 

Основными приоритетными направлениями развития Примсоцбанка в 2024 году в 

розничном бизнесе были проекты и мероприятия в области кредитования физических лиц, 

привлечении средств клиентов физических лиц, оказании услуг по рассчетно-кассовому 

обслуживанию, переводам и международным операциям. 

В 2024 году Банк сконцентрировал свои усилия на: 

- расширении возможностей дистанционного обслуживания клиентов; 

- совершенствовании качества обслуживания клиентов; 

- разработке новых продуктов и росте кредитования клиентов, обеспечивающем 

максимальную доходность с учетом риска. 
 

Кредитование физических лиц 

Ужесточение денежно-кредитной политики и макропруденциального регулирования, рост 

процентных ставок в 2024 году привели к снижению темпов роста кредитного портфеля 

физических лиц в банковском секторе России до 9,6% (2023 год – 23 %). В этих условиях 

приоритетными направлениями кредитования физических лиц являлись кредиты с 

обеспечением: ипотечное кредитование и автокредитование. 

По итогам 2024 года ипотечный портфель банковского сектора России умеренно вырос на 

13,4 % (за 2023 год – 34,5 %). Замедлению темпов роста ипотеки способствовали завершение 

массовой «Льготной ипотеки» и модификация условий «Семейной ипотеки» после 01.07.2024, 

повышение с 01.03.2024 макропруденциальных надбавок, ограничивающих выдачу рискованных 

кредитов, а также высокий уровень рыночных ставок. 

Приоритетными направлениями деятельности Банка в 2024 году в области ипотечного 

кредитования являлись как собственные программы ипотечного кредитования, так и программы 

с господдержкой, на процентных ставках по которым, повышение ключевой ставки Банка России 

отразилось лишь частично. 

В результате балансовая стоимость портфеля ипотечного кредитования выросла за 2024 год 

на 48,9 % (в 2023 году – 16,5 %) и в конце года составила 25 071 млн рублей.  

Доля просроченной задолженности по ипотечным кредитам составила в конце года 0,6 % 

(в 2023 году – 0,5 %), доля резервов в портфеле – 1,9 % (в 2023 году – 1,8 %). 

Так же приоритетным направлением розничного кредитования Банка являлось 

кредитование частных лиц под залог автомобиля (автокредитование). В 2024 году портфель 

автокредитов вырос на 33 % (в 2023 году – 9,1 %) и составил 17 159 млн рублей. 

В целом портфель кредитов физическим лицам вырос за год на 32,1 % (за 2023 год – на 

10,5 %) и составил 51 758 млн рублей. Чистая ссудная задолженность по кредитам физическим 

лицам выросла на 32,0 % и составила 48 671 млн рублей. 

Доля балансовой просроченной задолженности в портфеле кредитов физическим лицам 

снизилась и составила 3,0 % (в 2023 году – 3,2 %), этот показатель ниже среднерыночного 

значения 3,7 %. Уровень резервирования портфеля кредитов физическим лицам в конце года 

составил 6,0 % (в 2023 году – 5,9 %). 

В 2024 году Банк смог укрепить свои рыночные позиции в этом направлении деятельности. 

Так, согласно рэнкингам портала Banki.ru, на 01.01.2025 Банк занимал 33 позицию среди всех 

российских банков по размеру кредитного портфеля физических лиц (на 01.01.2024 – 36 

позиция). 
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Межбанковское кредитование (МБК) 

Основными операциями Банка на рынке МБК в 2024 году были операции размещения 

временно свободных денежных средств. Объем операций по размещению временно свободных 

средств на этом рынке, включая сделки РЕПО, за год снизился на 5,9 % (в 2023 – + 47,9 %) и 

составил 2 809 726 млн рублей, в том числе объем операций с Банком России вырос на 6,4 % и 

составил 2 352 820 млн рублей. 

Размер ссудной задолженности Банка по МБК на 01.01.2025 году вырос на 4,1 % (за 2023 

год – 27,9 %) и составил в конце года 23 054 млн рублей (балансовая стоимость). 

Доля резервов в портфеле МБК в конце 2024 года составила 0,001 % (в 2023 году – 0,02 %). 

В целом размер чистой ссудной задолженности Банка за 2024 год увеличился на 23,8 % (за 

2023 год – на 18,9 %) и составил 148 425 млн рублей. Доля чистой ссудной задолженности к 

активам публикуемого баланса на 01.01.2025 составила 83,2 % (на 01.01.2024 – 81,6 %). 

 

Доходы по кредитным операциям 

Чистые процентные доходы от кредитных операций после создания резерва составили за 

отчетный год 4 664 млн рублей и снизились на 4,5 % (за 2023 год – +54,5 %). 

Доля чистых процентных доходов от кредитных операций после создания резерва на 

возможные потери в чистых доходах Банка снизилась и составила в 2024 году 37,3 % (в 2023 году 

– 39,8 %). 

 

Операции на фондовом рынке 

В 2024 году на российском фондовом рынке произошли существенные перемены: 

- Ускорение инфляции в течение 2024 года, резкий рост процентных ставок вслед за 

существенным поднятием ключевой ставки Банка России с 7,5 % (июль 2023 года) до 21 % 

(октябрь 2024 года). Столь значительного повышения ставки в начале 2024 года никто не ожидал. 

Эта ситуация сильно повлияла на финансовые рынки и рынки капитала, а также на 

экономическое поведение бизнеса и людей. 

- С 13 июня 2024 года Московская биржа приостановила торги долларом США и евро. Это 

решение последовало за введением санкций США против ключевых структур Московской 

биржи, включая Национальный расчетный депозитарий (НРД) и Национальный клиринговый 

центр (НКЦ). Официальные курсы доллара и евро ЦБ теперь рассчитываются на основе 

внебиржевых сделок. На Мосбирже продолжаются торги юанем, он стал основной валютой 

международных расчетов. Рынок адаптировался к этим условиям, хотя стал более волатильным. 

- Золото обновило исторические максимумы. Цены на золото последние 4 года 

находились в диапазоне $1600–2000, но в 2024 году сформировался новый устойчивый тренд 

роста: в моменте котировки драгоценного металла приближались к отметке $2800, поднявшись 

на 35 % с начала года. 

- По данным Банка России объем первичных размещений цифровых финансовых активов 

(ЦФА) в России в 2024 году вырос почти в 9 раз по сравнению с предыдущим годом, до 594 млрд 

рублей, Несмотря на широкие возможности токенизированных инструментов, компании пока 

используют ЦФА преимущественно как альтернативу облигациям, отмечает ЦБ. По итогам 2024 

года их доля в структуре первичных размещений составила 88 %. 

- Стремительный рост ключевой ставки с лета 2023 года снизил привлекательность акций. 

Не удивительно, что инвесторы стали отдавать предпочтение консервативным инструментам – 

коротким облигациям, флоатерам, депозитам и особенно фондам денежного рынка. 
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- Рост ключевой ставки изменил и рынок облигаций. Многие эмитенты стали размещать 

облигации с плавающей ставкой — флоатеры. Именно этот тип облигаций эмитенты выбирают, 

когда ждут в будущем снижения уровня рыночных ставок, и хотят сократить стоимость 

обслуживания долга. Даже Минфин РФ для исполнения годового плана размещения ОФЗ 

существенно увеличил долю флоатеров (ОФЗ-ПК): они составили 61,6 % в совокупном 

размещении, против 30,6 % в 2023 году. 

В этих условиях Банк в течение года решал задачу формирования портфеля, 

обеспечивающего необходимую доходность с учетом риска ликвидности, кредитных и 

рыночных рисков. 

Таблица 3.2.2  

Структура портфеля ценных бумаг (млн руб.)  

Наименование статьи 
01.01.2025 01.01.2024 Темп 

прироста Сумма Доля Сумма Доля 

Ценные бумаги, оцениваемые по справедливой 

стоимости через прочий совокупный доход 
10 839 99,59 % 9 900 99,55 % 9,48 % 

Чистые вложения в ценные бумаги и иные 

финансовые активы, оцениваемые по 

амортизированной стоимости (кроме ссудной 

задолженности) 

44 0,41 % 44 0,45 % 0,00 % 

Итого 10 884 100,00 % 9 945 100,00 % 9,44 % 

 

За 2024 год финансовый результат Банка от операций с ценными бумагами, с учетом 

процентных доходов, резервов и переоценки справедливой стоимости, вырос на 38,9 % (за 2023 

год – 174,0 %) и составил 1 131 млн рублей. 

 

Привлечение средств на денежных рынках, депозитные услуги 

Основным источником фондирования банковского сектора в 2024 году традиционно 

оставались средства клиентов, на долю которых приходится 64,4 % пассивов банковского 

сектора. В их структуре ключевые позиции сохраняют привлеченные средства юридических лиц 

– 30,8 % и населения – 28,9 %. Динамика привлеченных средств формировалась под влиянием 

высоких процентных ставок, валютизации активов и обязательств, изменения объемов выручки 

предприятий и реальных денежных доходов населения. 

В этих условиях Банк придерживался гибкой политики в области привлечения средств, 

которая позволяла поддерживать кредитные операции Банка, диверсифицировать источники 

привлечения средств, сохранять необходимый резерв ликвидности и минимизировать расходы 

Банка на привлечение ресурсов. 

В результате средства клиентов юридических лиц, включая ИП, на расчетных и депозитных 

счетах выросли на 18,8 % (за 2023 год – на 9,5 %) и составили в конце года 71 563 млн рублей. 

Вклады населения выросли на 22,4 % (за 2023 год – на 18,1 %) и составили на конец года 

75 836 млн рублей, а их доля в пассивах Банка уменьшилась и составила 42,8 % (в 2023 году – 

43,2 %).  

Выпущенные Банком долговые обязательства выросли на 26,5 % и составили 95 млн 

рублей. Прочие обязательства выросли на 54,3 % и составили 2 910 млн рублей. 

Таким образом, обязательства Банка за 2024 год выросли на 22,2 % (за 2023 год – 12,2 %) и 

составили 156 692 млн рублей. 
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Процентные расходы на привлечение ресурсов выросли на 109,6 % (за 2023 год – 22,7 %) и 

составили 16 295 млн рублей. Основной вклад в рост процентных расходов внес рост процентных 

ставок. 

 

Операционная деятельность и услуги, ДБО, международный бизнес 

Примсоцбанк оказывает широкий спектр банковских услуг юридическим и физическим 

лицам. Это расчетно-кассовые услуги, услуги по переводу денежных средств в рублях и 

иностранной валюте, приему платежей от населения, электронному банковскому обслуживанию 

через Интернет, расчеты с использованием карточек платежной системы Мир, услуги по аренде 

индивидуальных сейфов, консультационно-методические услуги и прочее. 

Приоритетными направлениями в этой области деятельности Банка в 2024 году были 

проекты и мероприятия, связанные с совершенствованием, повышением качества и 

автоматизацией процессов обслуживания клиентов, развитием международного бизнеса, 

развитием каналов обслуживания корпоративных и частных клиентов, в том числе 

дистанционного банковского обслуживания, мобильного банкинга, карточных проектов и др. 

Введение в конце 2024 года санкций США против Банка негативно повлияло на 

международные операции, на конверсионные операции, на эффективность ряда других 

направлений деятельности. 

В результате в 2024 году доходы от международных операций Банка выросли всего на 

11,1 %, доходы от конверсионных операций снизились на 16,5 %, доходы от услуг розничным 

клиентам выросли на 5,5 %, доходы от услуг корпоративным клиентам выросли на 26,6 %, 

доходы от услуг электронного бизнеса выросли на 15,5 %. 

В целом, чистые доходы от комиссионных услуг Банка за 2024 год снизились на 7,2 % (в 

2023 году – +27,5 %) и составили 3 511 млн рублей, доля чистых комиссионных доходов в чистых 

доходах отчета о прибылях и убытках составила 28,1 % (за 2023 год – 30,9 %). 

 

Прочие операционные доходы 

Прочие операционные доходы (доходы от прочих операций по предоставленным кредитам, 

доходы по брокерским операциям, сдачи в аренду имущества и др.) за 2024 год выросли на 51,3 % 

(за 2023 год – 20,1 %) и составили 1 452 млн рублей, их доля в чистых доходах Банка составила 

11,6 % (в 2023 году – 7,8 %). 

В целом операционные доходы Банка за 2024 год выросли на 261 млн рублей или на 2,1 % 

(2023 год – 27 %) и составили 12 493 млн. руб. 

 

3.3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ И ВНУТРЕННИХ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 

В области совершенствования технологий и внутренних бизнес-процессов Банка ставил 

перед собой следующие цели: повышение эффективности труда, развитие систем ДБО, рост 

объемов операций и доходов в каналах ДБО, развитие внутренних-бизнес-процессов, повышение 

качества и снижение времени обслуживания клиентов. 

В 2024 году Банк сконцентрировал свои усилия на решении следующих задач: 

- оптимизация и повышение уровня цифровизации процессов обслуживания клиентов, в 

том числе развитие сервисов дистанционного клиентского обслуживания; 

- оптимизация и повышение уровня цифровизации внутренних бизнес-операций и 

процессов Банка; 
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- поддержание необходимого уровня надежности и производительности 

информационных систем при росте нагрузки, связанной с увеличением сервисов и 

увеличением масштабов бизнеса; 

- развития практик Lean-лабораторий для поиска оптимальных путей построения каждого 

процесса. 

Основные результаты в области ИТ за 2024 год: 

Показатель План Факт Метрика % выполнения 

Доступность критичных 

систем и сервисов 
99,50% 99,60% 

Доступность критичных 

систем и сервисов 
100,10% 

SLA по всем ИТ сервисам  97,00% 96,00% SLA по всем ИТ сервисам  99,00% 

TTM ИБСО (дн.) 35 35 Время разработки задачи  100,00% 

Реализация проектов,  

уровень А и В. 
75,00% 50,00% 

Реализация проектов с IT 

составляющий (ключевые, 

бизнесовые) в срок 

66,70% 

 

Показатели цифровизации План Факт,% % выполнения 

Прирост новых цифровых продуктов в общей 

цифровой линейке 
10% 12,0% 120,0% 

Прирост количества цифровых продуктов 

продаваемых через цифровые каналы 
10% 9,0% 90,0% 

Конверсия задач Lean-лабораторий 42% 47,9% 114,0% 

 

3.4. РАЗВИТИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ СЕТИ 

В 2024 году приоритетными направлениями развития региональной сети являлись 

мероприятия, связанные с оптимизацией структуры региональной сети Банка, повышением ее 

эффективности и производительности, переводом потока клиентов на обслуживание в ДБО, 

расширением спектра услуг, обучением и переподготовкой персонала региональной сети. 

В результате принятых мероприятий рентабельность активов региональной сети Банка в 

2024 году выросла и составила 6,1 % (в 2023 году – 5,0 %), рост производительности составил 

16,1 % (2023 год – 30,0 %). 

3.5. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

В 2024 году, в условиях неблагоприятной конъюнктуры рынка труда, дефицита кадров и 

усиливающейся конкуренции за высокопрофессиональный персонал, Банк повысил внимание к 

вопросам управления персоналом, как самому ценному ресурсу организации, являющемуся 

ключевым фактором успеха. 

Основными показателями, которыми Банк оценивал свои действия в части работы с 

персоналом, были следующие: 

- рост производительности труда; 

- удержание показателя добровольной текучести персонала; 

- удержание ключевого персонала и лояльности персонала; 

- повышение вовлеченности персонала; 

- заполненность штатного расписания. 
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В целях повышения производительности, вовлеченности и удержания персонала в Банке 

продолжилась реализация проектов и мероприятий, направленных на подготовку 

квалифицированных, лояльных сотрудников, повышению их вовлеченности и мотивации. 

В результате этих проектов и мероприятий, различными программами повышения 

квалификации было охвачено более 80 % персонала, показатель вовлеченности персонала в 2024 

году составил 80,2 % (2023 год – 80,3 %), что является неплохим показателем среди тех лучших 

компаний, которые его оценивают и публикуют. В 2024 году Примсоцбанк сохранил свой 

ключевой персонал, но показатель лояльности (доля сотрудников, проработавший в Банке более 

3-х лет) снизился и составил 58,1 % (2023 год – 58,7 %). 

Рост производительности труда составил 1,6 % (2023 год – 20,7 %), показатель 

добровольной текучести составил 19,6 %. 

Бренд Банка, как лучшего работодателя, способствовал выполнению показателя 

«заполненность штатного расписания» на уровне 95 %. 

Таким образом, Банк в целом решил задачи по сохранению ключевого персонала, 

удержанию текучести персонала и его вовлеченности, росту производительности труда, 

повышению эффективности бренда Банка, как лучшего работодателя. 
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4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 

Информация об объеме каждого из использованных ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» 

в 2024 году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая 

энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут 

топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном и 

денежном выражении представлена в таблице: 

Вид энергетического ресурса Ед. изм. Количество Сумма (тыс. рублей) 

Электрическая энергия квт/час 2 766 749,13 20 113 

Тепловая энергия Гкал 1 859,93 6 008 

Бензин автомобильный литр 155 754,73 7 377 

Топливо дизельное литр 90 461,76 4 216 
 

Иные виды энергетических ресурсов в 2024 году Банком не использовались. 

 

  



17 

 

5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

В конце 2024 года руководство Банка утвердило стратегию развития на 2024 - 2026 годы. 

Банк определил основные цели и задачи на плановый период как рост показателей бизнеса 

на уровне среднерыночных значений, при сохранении универсальной модели бизнеса Банка. 

В области финансовой деятельности и рисков приоритетными задачами остаются: 

- обеспечение устойчивого развития Банка; 

- соответствие Банка регулятивным требованиям Банка России и других контрагентов; 

- повышение эффективности системы управления рисками. 

В области отношений с клиентами и рыночной стратегии приоритетными задачами 

являются: 

- реализация мер направленных на расширение и развитие активных клиентов; 

- развитие систем и каналов дистанционного обслуживания клиентов; 

- развитие корпоративного и розничного бизнесов. 

В области совершенствования технологий и внутренних бизнес-процессов: 

- совершенствование процессов управления Банком в новых условиях; 

- развитие информационных технологий для обслуживания клиентов. 

В области обучения и развития персонала: 

- повышение эффективности и производительности труда персонала. 

При этом Банк учитывает, что резкие изменения внешних условий планового периода могут 

сказаться на регулировании приоритетных направлений деятельности и выполнении ключевых 

показателей стратегии развития Банка. 
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6. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 

В отчетном году ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» производилась выплата дивидендов 

по обыкновенным акциям Банка за 2023 год, а также промежуточных дивидендов по результатам 

девяти месяцев 2023 года. 

 

В срок до 24.01.2024 осуществлялась выплата промежуточных дивидендов по результатам 

девяти месяцев 2023 года, решение о выплате которых было принято 01.12.2023 внеочередным 

Общим собранием акционеров Банка (протокол от 04.12.2023 № 54). Выплата производилась в 

денежной форме. Список лиц, имеющих право на получение дивидендов, составлен по 

состоянию на 07.11.2023. 

Размер дивиденда на одну обыкновенную акцию Банка составил 30,36 рублей, размер 

объявленных дивидендов в совокупности по всем акциям данной категории (типа) – 

514 096 020,24 рублей, а общий размер выплаченных дивидендов по акциям данной категории 

(типа) – 514 095 755,64 рублей (99,99 % от общего размера объявленных дивидендов по акциям 

данной категории (типа)). 

 

В соответствии с решением годового Общего собрания акционеров Банка от 31.05.2024 

(протокол от 03.06.2024 № 56) в срок до 18.07.2024 осуществлялась выплата дивидендов по 

результатам 2023 года. Размер дивиденда на одну обыкновенную акцию Банка составил 63,51 

рублей, размер объявленных дивидендов в совокупности по всем акциям данной категории (типа) 

– 1 075 436 042,34 рублей. 

Дивиденды выплачивались денежными средствами за счет чистой прибыли 2023 года 

лицам, включенным в список лиц, имеющих право на получение дивидендов по состоянию на 

13.06.2024. 

Общий размер выплаченных дивидендов по акциям данной категории (типа) составил 

1 075 435 407,24 рублей (99,99 % от общего размера объявленных дивидендов по акциям данной  

При этом общая сумма дивидендов за 2023 год (с учетом промежуточных дивидендов по 

результатам 9 месяцев 2023 года) составила 30 % от годовой прибыли за 2023 год. 

 

28.12.2024 внеочередным Общим собранием акционеров Банка (протокол от 10.01.2025 

№ 57) по вопросу «О выплате (объявлении) дивидендов по результатам девяти месяцев 2024 

года» было принято решение выплатить дивиденды по обыкновенным акциям Банка по 

результатам девяти месяцев 2024 года в размере 469 900 018,50 рублей из расчета 27,75 рублей 

на одну обыкновенную акцию Банка в денежной форме в порядке и сроки, установленные 

Федеральным законом «Об акционерных обществах». 

Список лиц, имеющих право на получение дивидендов, составлен по состоянию на 

17.01.2025. Выплата осуществлялась в 2025 году. 

 

Причиной выплаты дивидендов не в полном объеме послужило отсутствие в реестре 

владельцев ценных бумаг данных, необходимых для перечисления дивидендов, в том числе в 

связи с ликвидацией акционера - юридического лица и отсутствием его правопреемников, в 

результате чего перечислить дивиденды не представилось возможным. 
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7. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ БАНКА 

Информация не раскрывается на основании абз. 2, 12 п. 1 Постановления Правительства РФ 

от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, 

подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального 

закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг», решений 

Совета директоров Банка России: от 24.12.2024 «Об определении перечня информации 

кредитных организаций, иностранных банков, осуществляющих деятельность на территории 

Российской Федерации через свой филиал, некредитных финансовых организаций, а также лиц, 

оказывающих профессиональные услуги на финансовом рынке, субъектов национальной 

платежной системы, подлежащей раскрытию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации или нормативными актами Банка России, которую кредитные организации, 

иностранные банки, осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации через 

свой филиал, некредитные финансовые организации, а также лица, оказывающие 

профессиональные услуги на финансовом рынке, субъекты национальной платежной системы 

вправе не раскрывать с 1 января 2025 года до 31 декабря 2025 года включительно, и перечня 

информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации или нормативными 

актами Банка России, которую Банк России не раскрывает на своем официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с 1 января 2025 года до 31 декабря 

2025 года включительно» и «О требованиях к раскрытию кредитными организациями 

(головными кредитными организациями банковских групп) отчетности и информации в 2025 

году», а также решения Правления ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» (протокол от 09.01.2025 

№ 01). 
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8. ИНФОРМАЦИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ И СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ 

ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

Информация не раскрывается на основании абз. 2, 12 п. 1 Постановления Правительства РФ 

от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, 

подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального 

закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг», решений 

Совета директоров Банка России: от 24.12.2024 «Об определении перечня информации 

кредитных организаций, иностранных банков, осуществляющих деятельность на территории 

Российской Федерации через свой филиал, некредитных финансовых организаций, а также лиц, 

оказывающих профессиональные услуги на финансовом рынке, субъектов национальной 

платежной системы, подлежащей раскрытию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации или нормативными актами Банка России, которую кредитные организации, 

иностранные банки, осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации через 

свой филиал, некредитные финансовые организации, а также лица, оказывающие 

профессиональные услуги на финансовом рынке, субъекты национальной платежной системы 

вправе не раскрывать с 1 января 2025 года до 31 декабря 2025 года включительно, и перечня 

информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации или нормативными 

актами Банка России, которую Банк России не раскрывает на своем официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с 1 января 2025 года до 31 декабря 

2025 года включительно» и «О требованиях к раскрытию кредитными организациями 

(головными кредитными организациями банковских групп) отчетности и информации в 2025 

году», а также решения Правления ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» (протокол от 09.01.2025 

№ 01). 
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9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

Органами управления Банка являются: 

- Общее собрание акционеров – высший орган управления; 

- Совет директоров – орган, осуществляющий общее руководство; 

- Правление – коллегиальный исполнительный орган; 

- Председатель Правления – единоличный исполнительный орган. 

9.1. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 

Совет директоров Банка осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за 

исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» и Уставом ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» к компетенции Общего собрания 

акционеров Банка. 

Члены Совета директоров Банка избираются Общим собранием акционеров Банка на срок 

до следующего годового Общего собрания акционеров Банка. В соответствии с Уставом ПАО 

СКБ Приморья «Примсоцбанк» Совет директоров Банка должен состоять не менее чем из 5 

(Пяти), но не более чем из 9 (Девяти) человек. Количественный состав Совета директоров Банка 

определяется решением Общего собрания акционеров Банка. 

 

Информация о персональном составе Совета директоров Банка не раскрывается на 

основании абз. 2, 12 п. 1 Постановления Правительства РФ от 04.07.2023 № 1102 «Об 

особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) 

предоставлению в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных 

обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг», решений Совета директоров Банка 

России: от 24.12.2024 «Об определении перечня информации кредитных организаций, 

иностранных банков, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации 

через свой филиал, некредитных финансовых организаций, а также лиц, оказывающих 

профессиональные услуги на финансовом рынке, субъектов национальной платежной системы, 

подлежащей раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации или 

нормативными актами Банка России, которую кредитные организации, иностранные банки, 

осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации через свой филиал, 

некредитные финансовые организации, а также лица, оказывающие профессиональные услуги на 

финансовом рынке, субъекты национальной платежной системы вправе не раскрывать с 1 января 

2025 года до 31 декабря 2025 года включительно, и перечня информации, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации или нормативными актами Банка России, которую 

Банк России не раскрывает на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" с 1 января 2025 года до 31 декабря 2025 года 

включительно» и «О требованиях к раскрытию кредитными организациями (головными 

кредитными организациями банковских групп) отчетности и информации в 2025 году», а также 

решения Правления ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» (протокол от 09.01.2025 № 01). 

9.1.1. КОМИТЕТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

Комитеты Совета директоров Банка создаются по решению Совета директоров Банка для 

обеспечения его эффективной работы. 

Ключевая задача комитетов заключается в предварительно рассмотрении наиболее важных 

вопросов определенной тематики, отнесенных к компетенции Совета директоров Банка, и в 
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выработке рекомендаций, которыми Совет директоров Банка руководствуется при принятии 

решений по соответствующим вопросам. 

При Совете директоров Банка действуют два комитета: Комитет по вознаграждениям и 

Комитет по аудиту. 

Комитет по вознаграждениям при Совета директоров Банка создан в целях повышения 

эффективности системы оплаты труда Банка, а также обеспечения выполнения управленческих 

и контрольных функций Совета директоров Банка в вопросах функционирования данной 

системы. 

Комитет по аудиту Совета директоров Банка создан по решению Совета директоров Банка 

(протокол от 16.11.2020 № 211) путем преобразования осуществлявшего свою деятельность с 

2014 года Комитета по аудиту и рискам Совета директоров Банка с прекращением деятельности 

последнего. 

Целями создания Комитета по аудиту является повышение эффективности систем аудита, 

управления рисками и внутреннего контроля Банка (СУРиВК), обеспечение выполнения 

управленческих и контрольных функций Совета директоров Банка в вопросах 

функционирования данных систем, содействие Совету директоров Банка в эффективном 

выполнении функций контроля финансово-хозяйственной деятельности Банка. 

Комитеты не относятся к органам управления Банка и не вправе действовать от имени Банка 

или Совета директоров Банка. Комитеты в своей деятельности подотчетны Совету директоров 

Банка, а их решения носят рекомендательный характер. 

 

Информация о персональном составе Комитетов не раскрывается на основании абз. 2, 12 

п. 1 Постановления Правительства РФ от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 

предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с 

требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О 

рынке ценных бумаг», решений Совета директоров Банка России: от 24.12.2024 «Об определении 

перечня информации кредитных организаций, иностранных банков, осуществляющих 

деятельность на территории Российской Федерации через свой филиал, некредитных 

финансовых организаций, а также лиц, оказывающих профессиональные услуги на финансовом 

рынке, субъектов национальной платежной системы, подлежащей раскрытию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации или нормативными актами Банка России, которую 

кредитные организации, иностранные банки, осуществляющие деятельность на территории 

Российской Федерации через свой филиал, некредитные финансовые организации, а также лица, 

оказывающие профессиональные услуги на финансовом рынке, субъекты национальной 

платежной системы вправе не раскрывать с 1 января 2025 года до 31 декабря 2025 года 

включительно, и перечня информации, предусмотренной законодательством Российской 

Федерации или нормативными актами Банка России, которую Банк России не раскрывает на 

своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с 1 января 

2025 года до 31 декабря 2025 года включительно» и «О требованиях к раскрытию кредитными 

организациями (головными кредитными организациями банковских групп) отчетности и 

информации в 2025 году», а также решения Правления ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» 

(протокол от 09.01.2025 № 01). 
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9.2. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 

Руководство текущей деятельностью Банка осуществляется единоличным исполнительным 

органом (Председателем Правления) и коллегиальным исполнительным органом Банка 

(Правлением) в соответствии с их компетенцией. 

Избрание и досрочное прекращение полномочий исполнительных органов Банка 

осуществляется Советом директоров Банка. 

Исполнительные органы Банка подотчетны Совету директоров Банка и Общему собранию 

акционеров Банка. 

Количественный состав Правления Банка составляет 6 членов. 

 

Информация о персональном составе исполнительных органов не раскрывается на 

основании абз. 2, 12 п. 1 Постановления Правительства РФ от 04.07.2023 № 1102 «Об 

особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) 

предоставлению в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных 

обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг», решений Совета директоров Банка 

России: от 24.12.2024 «Об определении перечня информации кредитных организаций, 

иностранных банков, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации 

через свой филиал, некредитных финансовых организаций, а также лиц, оказывающих 

профессиональные услуги на финансовом рынке, субъектов национальной платежной системы, 

подлежащей раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации или 

нормативными актами Банка России, которую кредитные организации, иностранные банки, 

осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации через свой филиал, 

некредитные финансовые организации, а также лица, оказывающие профессиональные услуги на 

финансовом рынке, субъекты национальной платежной системы вправе не раскрывать с 1 января 

2025 года до 31 декабря 2025 года включительно, и перечня информации, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации или нормативными актами Банка России, которую 

Банк России не раскрывает на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" с 1 января 2025 года до 31 декабря 2025 года 

включительно» и «О требованиях к раскрытию кредитными организациями (головными 

кредитными организациями банковских групп) отчетности и информации в 2025 году», а также 

решения Правления ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» (протокол от 09.01.2025 № 01). 
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10. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

В соответствии с Положением о Совете директоров ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» 

членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут 

выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением 

ими функций членов Совета директоров. Размеры таких вознаграждений и компенсаций 

устанавливаются решением Общего собрания акционеров Банка. 

В отчетном году Общим собранием акционеров Банка решений о выплате вознаграждений 

(компенсации расходов) членам Совета директоров Банка не принималось, выплаты 

вознаграждений и компенсаций за участие в работе Совета директоров Банка не производились. 

Иные вознаграждения членам Совета директоров Банка не выплачивались. 

Лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа (Председателя 

Правления) Банка, и членам коллегиального исполнительного органа (Правления) Банка 

выплачивается заработная плата согласно штатному расписанию. 

В 2024 году вознаграждение исполнительных органов Банка производилось в соответствии 

с условиями заключенных трудовых договоров и внутренними документами Банка, общая сумма 

выплат (заработная плата, премии) составила 368 512 тыс. рублей. 

Долгосрочные вознаграждения основному управленческому персоналу, предусмотренные 

условиями трудовых договоров и внутренними документами Банка, не выплачивались. 
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11. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ 

КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Корпоративное управление Банка представляет собой систему взаимоотношений между 

исполнительными органами Банка, его Советом директоров, акционерами и иными 

заинтересованными лицами, направленную на реализацию прав акционеров и инвесторов, 

повышение инвестиционной привлекательности Банка, создание действенных механизмов 

оценки рисков, способных оказать влияние на стоимость Банка, сохранность и эффективное 

использование предоставленных акционерами (инвесторами) средств. 

Банк признает важность следования наилучшим стандартам корпоративного управления и 

прилагает все разумные усилия для их соблюдения в своей повседневной деятельности. 

Банк стремится следовать принципам и рекомендациям Кодекса корпоративного 

управления, рекомендованного к применению Банком России. 

Банком утвержден собственный Кодекс корпоративного управления*, определяющий 

основные принципы корпоративного управления, которым Банк следует в своей деятельности. 

Документ разработан в целях формирования и внедрения в ежедневную практику работы Банка 

надлежащих норм корпоративного управления, определения принципов и подходов, 

обеспечивающих соблюдение прав и законных интересов акционеров Банка, стандартизации и 

систематизации важных аспектов корпоративного управления, а также обеспечения большей 

прозрачности и эффективности управления Банком. 

Банк обеспечивает равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации 

ими права на участие в управлении Банком. Существующая система и практика корпоративного 

управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной 

категории (типа) и равное отношение к ним со стороны Банка. 

Акционеры имеют право участвовать в управлении Банком путем принятия решений по 

наиболее важным вопросам его деятельности на Общем собрании акционеров Банка, а также 

возможность участвовать в прибыли Банка посредством получения дивидендов. При этом Банк 

стремится создать для акционеров Банка максимально благоприятные возможности для участия 

в Общем собрании акционеров Банка, а также условия для выработки обоснованной позиции по 

вопросам повестки дня Общего собрания акционеров Банка и возможности высказать свое 

мнение по рассматриваемым вопросам. 

Совет директоров Банка является эффективным и профессиональным органом управления, 

способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие 

интересам Банка и его акционеров. Члены Совета директоров Банка обладают достаточными 

профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции при 

принятии управленческих решений. 

Совет директоров Банка определяет приоритетные направления деятельности Банка, 

создает и поддерживает необходимые механизмы контроля, включая текущий мониторинг и 

оценку результатов работы, определяет основные принципы и подходы к организации системы 

управления рисками и внутреннего контроля в Банке, проводит систематическую оценку 

функционирования системы внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных 

органов, а также реализует иные ключевые функции. 

                                                           
* Кодекс корпоративного управления Банка утвержден решением Совета директоров Банка 15.08.2016 (протокол 

от 15.08.2016 № 117), 28.03.2018 решением Совета директоров Банка (протокол от 28.03.2018 № 148) 

утверждены изменения № 1, 07.03.2019 решением Совета директоров Банка (протокол от 07.03.2019 № 171) – 

изменения № 2, а 30.03.2020 решением Совета директоров Банка (протокол от 30.03.2020 № 198) – изменения № 3 

в указанный документ. 22.03.2021 решением Совета директоров Банка (протокол от 22.03.2021 № 219) 

утверждена новая редакция Кодекса корпоративного управления, 18.06.2021 (протокол от 18.06.2021 № 223) – 

изменения № 1, а 30.06.2022 (протокол от 30.06.2022 № 243) – изменения № 2. 
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Одной из важнейших функций Совета директоров Банка является формирование 

эффективных исполнительных органов Банка и обеспечение действенного контроля за их 

деятельностью. В рамках выполнения этой функции Совет директоров Банка принимает 

решения, связанные с назначением и освобождением от занимаемых должностей Председателя 

Правления и членов Правления Банка, а также осуществляет контроль за тем, чтобы 

исполнительные органы действовали в соответствии со стратегией развития и основными 

направлениями деятельности Банка. 

Банк уделяет значительное внимание контролю и снижению рисков, поддержанию 

устойчивого роста финансовых показателей. В Банке создана система управления рисками и 

внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении 

поставленных перед Банком целей. Принципы и подходы к организации системы управления 

рисками и внутреннего контроля определяются Советом директоров Банка. 

Банк и его деятельность прозрачны для акционеров и инвесторов, клиентов и контрагентов, 

а также иных заинтересованных лиц. 

Предоставление Банком информации и документов по запросам акционеров 

осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности, при 

этом обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами 

самого Банка, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой 

информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность 

(защита конфиденциальной и инсайдерской информации). 

В целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами и 

инвесторами Банк своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию о 

своем финансовом положении, экономических показателях и существенных фактах 

деятельности. Раскрытие информации осуществляется в соответствии с принципами 

регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности и 

полноты раскрываемых данных. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации 

информация в зависимости от типа раскрывается путем ее опубликования в информационном 

ресурсе, обновляемом в режиме реального времени и предоставляемом информационным 

агентством, аккредитованным Банком России на проведение действий по  

раскрытию информации о ценных бумагах и об иных финансовых инструментах  

(ленте новостей), на странице в информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет», предоставляемой одним из аккредитованных агентств (Обществом с ограниченной 

ответственностью «Интерфакс – Центр раскрытия корпоративной информации») по адресу: 

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=621, а также на своем официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.pskb.com). 

В 2024 году в целях минимизации риска введения мер ограничительного характера со 

стороны иностранных государств, государственных объединений и (или) союзов и (или) 

государственных (межгосударственных) учреждений иностранных государств или 

государственных объединений в отношении Банка и (или) иных лиц, о которых Банком 

раскрывается и (или) предоставляется информация, с учетом положений Постановления 

Правительства РФ от 04.07.2023 № 11021, решений Совета директоров Банка России от 

22.12.20232 и от 26.12.20233, а также решения Правления Банка (протокол от 09.01.2024 № 1) 

Банк не раскрывал на общедоступных информационных ресурсах «чувствительную» к 

санкционному риску информацию. Вся нераскрытая (раскрытая не в полном объеме) 

информация направлялась в Банк России в установленном им порядке. 

 

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=621
http://www.pskb.com/
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1 Постановления Правительства РФ от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления 

информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального 

закона «Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг». 
2 Решение Совета директоров Банка России от 22.12.2023 «Об определении перечня информации кредитных 

организаций, некредитных финансовых организаций, а также организаций, оказывающих профессиональные услуги 

на финансовом рынке, подлежащей раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации или 

нормативными актами Банка России, которую кредитные организации, некредитные финансовые организации, а 

также организации, оказывающие профессиональные услуги на финансовом рынке, вправе не раскрывать с 1 января 

2024 года до 31 декабря 2024 года включительно, и перечня информации, предусмотренной законодательством 

Российской Федерации или нормативными актами Банка России, которую Банк России не раскрывает на своем 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с 1 января 2024 года до 31 декабря 

2024 года включительно». 
3 Решение Совета директоров Банка России от 26.12.2023 «О требованиях к раскрытию кредитными 

организациями (головными кредитными организациями банковских групп) отчетности и информации в 2024 году». 

                                                           


